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地球科学与技术学院教师教育教学培训实施细则 

提升师资水平和能力是学院办学重要基础工作之一。为顺应新时代高等教育

改革新趋势，加大师资队伍建设力度，进一步促进教师教育教学能力和水平的持

续提升，使学院的教师教育教学培训工作逐步趋于规范化、制度化，根据中共中

央、国务院《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》、教育部《关于加

快建设高水平本科教育全面提高人才培养能力的意见》以及《西南石油大学教师

教育教学培训实施办法》（西南石大教评[2020]1 号文件）精神，结合学院办学特

色和整体发展的要求，制定本实施细则。 

一、总体目标 

围绕学校高水平能源大学的建设目标和以及学院人才培养的中心任务，全面

落实《西南石油大学教师教育教学培训实施办法》（西南石大教评[2020]1 号文件）

要求，坚持校（院）内培训与校（院）外培训相结合、集中学习与自主学习相结

合、形式多样与讲求实效相结合的原则，有计划、有层次地开展学院



2 / 3 
 

四、培训学时要求 

1.被纳入过教学关计划的新进教师按照《西南石油大学新进教师过教学关实

施办法》（西南石大教评[2019] 1 号）相关要求完成培养培训任务，通过培养考

核的教师将获得由教师教学发展中心颁发的新进教师培养合格证书。 

2. 没有纳入过教学关计划的专任教师，每年参加线上学习不少于 25 学时。 

3. 承担教学任务的非专任教师（含行政人员、实验员、实训员、辅导员等），

每年参加线上、线下学习研讨累计不少于 25 学时，其学习情况纳入开课单位管

理。 

4. 教学管理人员每年参加线上、线下学习研讨累计不少于 20 学时。 

5. 学校、学院认定需提升教育教学能力和水平的教师，每年参加线上学习

不少于 32 学时，线下学习研讨不少于 25 学时。 

6.教师教育教学培训学时计算标准具体参考附件 1（《西南石油大学教师教育

教学培训学时计算标准》），每位教师需要专门准备一个“教学培训记录本”，记

录下参加各种活动的时间、地点、内容，并贴上相应的照片或证书或其他证明

材料，以作为考核依据（原则上女性教师 50 周岁、男性教师 55 周岁及以上者可

不参与此项工作考核）。 

五、结果的运用 

1.教师参加教育教学培训的学时等认定情况作为教师年度考核、评奖评优、

职称评定和岗位聘任的重要指标。 

2.未完成教育教学培训的人员，下一年度不得申报教师系列相关职称。 

3.各教研室组织开展教师教育教学培训的情况也纳入教研室年度工作考核。 

六、其他要求 

1.学院和教研室一道高度重视教师教育教学能力培训和提升，结合自身学科

专业特点，创造性地开展教师教育教学培训工作，力求讲实效、不走过场。 

2.学院可以根据实际情况投入专项经费用于支持教师培训计划的实施。 

地球科学与技术学院 

2020 年 4 月 24 号 
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【附件 1】 

 

西南石油大学教师教育教学培训学时计算标准 

1. 参加四川省高校青年教师职业技能（岗前）培训并获得合格证书，计 40

学时（由人事处提供合格名单给教师教学发展中心、各教学单位）。 

2. 完成过教学关计划并通过培养期各项考核的教师，计 160 学时（由教师

教学发展中心提供合格名单给各教学单位）。 

3. 听课观摩，每节课计 1 学时（需提供有主讲教师签名的听课笔记），每人

每年最高计 10 学时，助教课程不计算在内。 

4. 参加教学沙龙活动，由校内主办单位提供考勤统计和学时数，每次最高

计 2 学时。 

5. 参加各级各类教学研讨会议、教学专题培训，根据实际培训时间计算学

时（由教师本人提供培训证书复印件、邀请函通知、论文主题报告、活动过程影

像资料等相关证明材料），每半天计 4 学时。 

6. 参加在线学习、网络培训和远程教育等学习并取得课程结业证书，根据

课程计划确定相应学时（学校统一组织开展的在线学习，由组织单位提供参培教

师名单和培训学时，其余的学习由教师本人提供相应的学习证明）。 

7. 各教学单位可在上述内容外增设教育教学培训内容及相应学时计算标准，

方案报教师教学发展中心审定。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


